Newsletter Juli/August 2026

LAG

Sachsen

,Beim Feminismus geht es nicht darum, Frauen
starker zu machen. Frauen sind bereits stark, es
geht darum, die Art und Weise zu andern, wie die
Welt diese Starke wahrnimmt.*

Geena Dunne



Informationen

Am 18. und 19. Juni tagten die Gleichstellungsministerinnen, -minister und -senatorinnen der Lander
in Dresden. Bundesfrauenministerin Karin Prien nahm als Gast an den Beratungen teil. Sachsen hat
im Jahr 2026 den Vorsitz der 36. GFMK inne. Im Mittelpunkt der Beratungen stand das Leitthema:
gleichwertige Teilhabe durch Ressourcengerechtigkeit und die Bekampfung der Armut von Frauen.

Sachsens Gleichstellungsministerin Petra Képping, Vorsitzende der GFMK 2026: »Die gleichwertige
gesellschaftliche Teilhabe von Frauen ist eine fundamentale Frage von Respekt, sozialem
Zusammenhalt und der Zukunftsfahigkeit unseres Landes. Wir missen die strukturellen Ursachen von
Frauenarmut an der Wurzel packen — mit konkreten Schritten fur wirtschaftliche Eigenstandigkeit, mit
Politik, die familiare Sorgearbeit splrbar entlastet und mit einer verlasslichen Datenbasis. Nur mit
gerechten Rahmenbedingungen sichern wir Frauen echte Wabhlfreiheit in allen Lebensphasen.«

Mit dem Leitantrag »Gleichwertige Teilhabe durch Ressourcengerechtigkeit — Armut von Frauen
ganzheitlich verstehen und wirksam begegnen« fasste die GFMK einen Beschluss, der diesem
Anliegen Rechnung tragt.

Frauenarmut ist das direkte Ergebnis struktureller Ungleichheit — zum Beispiel durch ungleiche
Verteilung unbezahlter Sorgearbeit, geringere Einkommen, eingeschrankte Aufstiegschancen oder
Zugang zu Wohnraum. Besonders betroffen sind Alleinerziehende, Frauen in Teilzeit- oder Minijobs,
pflegende Angehorige, altere Frauen sowie Frauen mit Migrationsgeschichte und Frauen mit
Behinderung.

Als weiteren Schritt sprach sich die GFMK fur die Forderung der wirtschaftlichen Eigenstandigkeit von
Frauen aus. Hierzu zahlen neben finanziellen Aspekten eine verlassliche Betreuungsinfrastruktur und
die bessere Verteilung der unbezahlten Familienarbeit. Ein barrierefreier Eigenstandigkeits-Check soll
es ermoglichen, die finanziellen Folgen zentraler Lebensentscheidungen zu simulieren und
Armutsrisiken bereits friih sichtbar zu machen.

Ungleiche Erwerbsverlaufe kénnen als langfristige Folge in niedrigeren Renten und damit einem
erhdhten Risiko von Altersarmut minden. Zur Schlielung dieses »Gender Pension Gap« bedarf es
daher aus Sicht der GFMK konkreter Mal3nahmen zum Abbau der geschlechterspezifischen
Rentenlucke.

Mit dem Leitantrag soll zudem der Zusammenhang zwischen dkonomischer Abhangigkeit und
geschlechterspezifischer Gewalt adressiert werden. Die GFMK-Mitglieder pladieren daher fir eine
starkere Verzahnung von Gleichstellungs-, Sozial-, sowie Gewaltpraventionspolitik.

Zusatzlich standen weitere Aspekte des Gewaltschutzes auf der Agenda der 36. GFMK. So wurde
zum Beispiel beschlossen, den Schutz vor digitalisierter sexueller Gewalt zu starken und
entsprechende Beratungsangebote auszubauen. Es sollen auRerdem nationale Leitlinien fir den
Gesundheitsbereich zum Umgang mit geschlechtsspezifischer und hauslicher Gewalt entwickelt
werden, da die bisherigen Vorgaben hier nicht ausreichend sind.



Auch standen Themen wie der Abbau von Nachteilen beim Mutterschutz bei Selbststandigkeit, die
Herz-Kreislauf-Gesundheit von Frauen oder die geschlechtergerechte Erforschung von
Berufskrankheiten auf der Tagesordnung.

Die Beschliisse der 36. GFMK sind auf der folgenden Internetseite verdéffentlicht: Gleichstellungs- und
Frauenministerkonferenz (GFMK) - Beschlisse

Die Bund-Lander-Aktionswoche zur wirtschaftlichen Eigenstandigkeit fand vom 15. bis zum 19. Juni
bundesweit statt.

Wie kann es gelingen, in den verschiedenen Lebensphasen finanziell eigenstandig zu sein und
selbstbestimmt zu leben? Zu dieser Frage hat Bundesbildungs- und -familienministerin Karin Prien
gemeinsam mit der sachsischen Staatsministerin Petra Képping, den Gleichstellungsministerinnen
und -ministern der Lander sowie Expertinnen und Experten am 18. Juni bei einem Fachaustausch
diskutiert.

Das Gesprach war zentraler Bestandteil der bundesweiten Aktionswoche zur wirtschaftlichen
Eigenstandigkeit. Unter dem Motto "Finanziell auf eigenen FiRen stehen", haben vom 15. bis zum 19.
Juni bundesweit Workshops, Online-Formate und lokale Aktionen dartiber aufgeklart, dass die eigene
wirtschaftliche Absicherung die Basis fur gesellschaftliche Teilhabe und finanzielle Freiheit ist - in jeder
Lebensphase.

Wirtschaftliche Eigenstandigkeit bedeutet den eigenen Lebensunterhalt dauerhaft und unabhangig
von privater oder staatlicher Unterstitzung selbst zu sichern. Besonders wichtig ist dies, wenn sich die
Lebensumstande zu Beispiel durch Familiengrindung, Erwerbsunterbrechungen oder Ruhestand
verandern.

Um wirtschaftlich auf eigenen FiiRen zu stehen, braucht es gute Rahmenbedingungen und
wirtschaftliches Orientierungswissen. Genau hier setzt die Website "Lebenskarte: orientieren,
informieren, auf eigenen Filen stehen" an: Sie blndelt anhand von acht Lebensstationen staatliche
Informationen, Beratungsangebote und Online-Rechner, damit Frauen und Manner gut informierte
Entscheidungen rund um Einkommen, Absicherung und Altersvorsorge treffen kdnnen.

Teil der Website ist der neue Erwerbseinkommensrechner "Lohn-O-Mat". Dieser macht die
finanziellen Folgen von Erwerbs- und Lebensentscheidungen erstmals auch im Paarkontext individuell
berechenbar. Sei es partnerschaftliche Erwerbsarbeit, Steuerklassenwahl, Jobwechsel oder die
Anpassung der Arbeitszeit: Der "Lohn-O-Mat" zeigt, wie sich solche Entscheidungen auf Einkommen
und Rente auswirken. So wird wirtschaftliches Wissen zum Kompass fiir informierte Entscheidungen.

Begleitet wurde die Aktionswoche von einem Videoprojekt: Unter dem Satz "Wirtschaftliche
Eigenstandigkeit bedeutet fir mich..." teilen politische Entscheidungstragerinnen und -trager ihre
personlichen Visionen einer selbstbestimmten Lebensfiihrung

Staatsministerin Petra Kopping betonte in ihrem GruBwort: »Wirtschaftliche Eigenstandigkeit gelingt
nur gemeinsam, da viele Weichen am Kiichentisch gestellt werden wie beispielsweise fir
Erwerbstatigkeit, Elternzeit, Pflege und Aufgabenteilung.


https://www.gleichstellungsministerkonferenz.de/dokumente-beschluesse.html
https://www.gleichstellungsministerkonferenz.de/dokumente-beschluesse.html
https://www.wirtschaftlich-eigenstaendig.de/
https://www.lebenskarte.info/
https://www.lebenskarte.info/

Sachsen bietet zwar gute Rahmenbedingungen mit einer Betreuungsquote von 96,8 Prozent bei den
Drei- bis Sechsjahrigen und einer Frauen-Erwerbsbeteiligung von 65 Prozent. Doch die Teilzeitquote
von Frauen liegt bei 54,6 Prozent. Das zeigt ganz deutlich: Eine hohe Erwerbsbeteiligung allein reicht
einfach nicht aus, denn die Auswirkungen zeigen sich oftmals erst viele Jahre spater — bei
Einkommen, Vermdgensaufbau und Rentenansprichen. «

Angebote unter dem Aktionsmotto ,Finanziell auf eigenen FilRen stehen“ kdnnen auch weiterhin Gber
das gesamte Jahr durchgeflihrt werden.

Informationen zur Aktionswoche, Aktionen, Lebenskarte und Lohn-O-Mat unter: Startseite -
Lebenskarte

63 Prozent der Erwerbstéatigen in Deutschland haben bereits Sexismus im Job erlebt. Die erste
branchenulbergreifende reprasentative Studie zu Sexismus in der deutschen Arbeitswelt zeigt:
Betroffen sind vor allem Frauen und genderqueere Personen, wahrend Sexismus mehrheitlich von
Mannern ausgeht. Die Erfahrungen fiihren haufig zu emotionalen und psychischen Belastungen und
kénnen Karriere und finanzielle Situation beeintrachtigen.

Die Mehrheit der berufstatigen Menschen in Deutschland hat im Laufe ihrer Erwerbsbiografie bereits
Sexismus am Arbeitsplatz selbst erlebt.

Besonders betroffen sind Frauen (70 %) sowie genderqueere Personen (81 %), wahrend er
besonders haufig von Mannern ausgeht (82%). Das ist eins der zentralen Ergebnisse der ersten
reprasentativen Befragung zu Sexismus am Arbeitsplatz in Deutschland, die vom Bundesministerium
fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und der EAF Berlin im Rahmen des Projekts
Biindnis ,Gemeinsam gegen Sexismus* verdffentlicht wurde.

Sexismuserfahrungen am Arbeitsplatz haben weitreichende Auswirkungen:

41 % der Betroffenen leiden unter emotionalen Folgen, 31 % unter psychischen und je 24 % unter
koérperlichen und sozialen Folgen. 18 % der Betroffenen geben an, dass sich die Erfahrungen auf ihre
Karriere ausgewirkt haben. Zu den Auswirkungen zahlen Kiindigung, Arbeitsplatz- bzw.
Abteilungswechsel oder eine ausbleibende Beférderung. 13 % berichten dartber hinaus von
finanziellen Nachteilen.

Die Studie zeigt erstmals auch deutlich, dass formelle Beschwerdewege von Betroffenen kaum
genutzt werden: Nur 7 % der Befragten wenden sich an ihre Fihrungskraft, lediglich 2 % an interne
Anlaufstellen wie AGG-Beschwerdestellen, Betriebsrat oder Gleichstellungsbeauftragte. Viele
Betroffene bewaltigen die Folgen daher allein oder im privaten Umfeld.

Sexismus findet auch in informellen und digitalen Rdumen statt und reicht bis ins Private hinein: Von
den Befragten, die in den letzten zwolf Monaten Sexismus am Arbeitsplatz selbst erlebt hatten, gaben
79 % an, dies sei mindestens einmal am regularen Arbeitsplatz wahrend der Arbeitszeit passiert. 47 %
gaben an, dass mindestens eine erlebte Situation aullerhalb des regularen Arbeitsplatzes
stattgefunden hat — etwa auf Firmenfeiern, in Pausenrdumen oder bei privaten Treffen mit Personen
aus dem Kollegium. 30 % erlebten Sexismus im Arbeitskontext aufierdem im digitalen Raum.


https://lebenskarte.info/
https://lebenskarte.info/

Der Begriff Sexismus polarisiert: Die Studie erhob neben der Betroffenheit von Sexismus auch,
welches Verstandnis von Sexismus die Befragten haben. Die Daten zeigen, dass auf der einen Seite
mit 69 % die Mehrheit der Aussage zustimmt, Sexismus sei ein gewachsenes System, das die Macht
zwischen den Geschlechtern ungleich verteilt und soziale Ungleichheit verstarkt. Auf der anderen
Seite sieht ein Viertel der Befragten in Sexismus eine Ideologie, die Manner benachteiligen soll.

Die gesamte Studie ist nachzulesen unter: Neue Studie zeigt AusmaR und Folgen von Sexismus am
Arbeitsplatz

Das Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen® hat am 08.06.2026 seinen Jahresbericht fir 2025
veroffentlicht. Das Beratungsaufkommen war im vergangenen Jahr auf einem Hochststand.

Danach erreichte die Zahl der Beratungskontakte im vergangenen Jahr mit rund 69.500 einen neuen
Hochstwert. Taglich nutzten durchschnittlich 190 Menschen das Beratungsangebot; in 145 dieser
Beratungen ging es um geschlechtsspezifische Gewalt. Die Anfragen von personlich Betroffenen
stiegen im Vergleich zum Vorjahr um 19 Prozent. Besonders deutlich nahm die Zahl der Online-
Beratungen zu — mit einem Plus von 43 Prozent. Diese Entwicklungen zeigen eindrucklich, wie hoch
der Unterstutzungsbedarf weiterhin ist.

Der Jahresbericht 2025 gibt einen Uberblick tiber die Arbeit des Hilfetelefons im vergangenen Jahr.
Neben zentralen Kennzahlen und Einblicken in die Beratungsarbeit werden ausgewahlte MalRnahmen
der Offentlichkeitsarbeit dargestellt. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf dem Thema
Menschenhandel. Durch eine gezielte Informations- und Sensibilisierungskampagne wurde das
Beratungsangebot fir Betroffene von Zwangsprostitution und sexueller Ausbeutung starker bekannt
gemacht und die 6ffentliche Aufmerksamkeit auf dieses wichtige Thema gelenkt.

Selbst in der Zeit der Corona-Pandemie wurde das Hilfetelefon nicht so haufig kontaktiert wie im Jahr
2025. Wahrend das Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen® im Grindungsjahr 2013 noch 18.812
Beratungen verzeichnete, liegt die Zahl im Jahr 2025 mit 69.526 Beratungen mehr als 3,7-mal so
hoch. Auch im Vergleich zum Vorjahr 2024, ist ein deutlicher Anstieg im Beratungsaufkommen um 14
Prozent zu verzeichnen, was mehr als 8.000 zuséatzlichen Beratungen entspricht. Die haufigsten
Beratungsgrinde waren Hausliche Gewalt mit 32.186 Beratungen und sexualisierte Gewalt mit 6.435,
die zusammen 72 Prozent ausmachen, gefolgt von 3.561 Beratungen zu psychischer Gewalt, 2.604
zu physischer Gewalt und 2.439 zu Stalking.

Neben telefonischen Beratungen wurden verstarkt Online-Angebote des Hilfetelefons genutzt. Die
Zahl der Beratungen per E-Mail und Chat stieg um 43 Prozent. Ihr Anteil an den Beratungen liegt mit
14 Prozent hoher als bei 11 Prozent im Vorjahr.

Auch das soziale Umfeld spielt eine wichtige Rolle bei der Unterstitzung von Frauen mit
Gewalterfahrungen: Die Zahl der Anfragen aus dem Familien- und Freundeskreis stieg im Vergleich
zu 2024 um 12 Prozent und macht rund ein Fiinftel aller Beratungskontakte aus.

Den vollstandigen Jahresbericht 2025 des Hilfetelefons ,,Gewalt gegen Frauen® sowie weitere
Informationen finden Sie hier: www.hilfetelefon.de/das-hilfetelefon/zahlen-und-fakten/jahresbericht/



https://www.eaf-berlin.de/was-uns-bewegt/news/artikel/www-eaf-berlin-de-was-uns-bewegt-news-artikel-neue-studie-zeigt-ausmass-und-folgen-von-sexismus-am-arbeitsplatz-
https://www.eaf-berlin.de/was-uns-bewegt/news/artikel/www-eaf-berlin-de-was-uns-bewegt-news-artikel-neue-studie-zeigt-ausmass-und-folgen-von-sexismus-am-arbeitsplatz-
http://www.hilfetelefon.de/das-hilfetelefon/zahlen-und-fakten/jahresbericht/

Das Bundeskriminalamt (BKA) hat die aktuellen Fallzahlen zur politisch motivierten Kriminalitat 2025
veroffentlicht.

Danach hat die politisch motivierte Kriminalitat in Deutschland einen neuen Hochststand erreicht, mit
85.837 registrierten Straftaten wurden so viele politisch motivierte Delikte wie noch nie registriert. Seit
2016 hat sich die Zahl damit mehr als verdoppelt.

Die Zahl politisch motivierter frauenfeindlicher Straftaten hat mit 819 Delikten einen neuen
Hdchststand erreicht und verzeichnet somit einen Anstieg von 46,8% gegenuber dem Vorjahr.
Mehr als die Halfte der Taten (59,3 Prozent) wird dem rechten Bereich zugeordnet. Auch die Zahl
politisch motivierter frauenfeindlicher Gewaltdelikte ist um 38,5% gestiegen.

Digitale Hassraume, soziale Netzwerke und extremistische Online-Foren spielen bei der Verbreitung
frauenfeindlicher Ideologien eine zentrale Rolle. Sicherheitsbehérden sehen zudem wachsende
Herausforderungen durch Deepfakes und digitale Hasskampagnen.

Queerfeindliche Straftaten nahmen ebenso deutlich zu. Mit 2.377 Fallen stiegen die Zahlen um 12,8
%. Auffallig ist dabei der hohe Anteil von Gewaltdelikten, der deutlich tiber dem Durchschnitt aller
PMK-Delikte liegt.

Sicherheitsbehorden beobachten insbesondere eine zunehmende Mobilisierung rechtsextremistischer
Gruppierungen gegen die LSBTQIA+-Community, da diese und die durch sie symbolisierten Werte
einem rassistischen und nationalistischen Weltbild entgegenstehen.

Die gesamte Analyse des BKA unter: BKA - Vorstellung der Fallzahlen zur Politisch motivierten
Kriminalitat 2025

Zum zweiten Mal innerhalb weniger Monate soll die gesetzliche Verpflichtung zur Bestellung
kommunaler Gleichstellungsbeauftragter in Thiringen abgeschafft werden. Mit Eingang vom 10. Juni
2026 legte die AfD-Fraktion erneut einen Beschlussentwurfstextvor. Bereits zu Beginn des Jahres war
ein ahnlicher Gesetzentwurf im Sachsischen Landtag von der AfD-Fraktion eingebracht worden.

Der erneute Versuch der Fraktion der AfD im Thiringer Landtag zeigt, dass die Angriffe auf
gleichstellungsrelevante Themen zunehmen und in ihrem Ausmalf} drangender und radikaler werden.
Dem gilt es, sich deutlich entgegenzustellen.

Der Gesetzesentwurf, den die AfD-Fraktion im Sachsischen Landtag vorgelegt hatte, wurde in den
Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Gesellschaftlichen Zusammenhalt verwiesen und harrt dort
auf seine Bearbeitung. Der Antrag ist nachzulesen unter: GesEntw AfD 06.01.2026 Drs 8/5400

Der Gesetzesantrag der Tharinger AfD-Fraktion mit Begriindung ist nachzulesen unter: Achtes Gesetz
zur Anderung der Thiiringer Kommunalordnung — AuRerkraftsetzung der Verpflichtung zur Bestellung
von kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in Thiringen — AfD Fraktion im Thiringer Landtag



https://www.bka.de/DE/UnsereAufgaben/Deliktsbereiche/PMK/PMKZahlen/PMKZahlen_node.html#doc272486bodyText6
https://www.bka.de/DE/UnsereAufgaben/Deliktsbereiche/PMK/PMKZahlen/PMKZahlen_node.html#doc272486bodyText6
https://edas.landtag.sachsen.de/redas/download?datei_id=47050
https://afd-thl.de/2026/06/10/achtes-gesetz-zur-aenderung-der-thueringer-kommunalordnung-ausserkraftsetzung-der-verpflichtung-zur-be-stellung-von-kommunalen-gleichstellungsbeauftragten-in-thueringen/
https://afd-thl.de/2026/06/10/achtes-gesetz-zur-aenderung-der-thueringer-kommunalordnung-ausserkraftsetzung-der-verpflichtung-zur-be-stellung-von-kommunalen-gleichstellungsbeauftragten-in-thueringen/
https://afd-thl.de/2026/06/10/achtes-gesetz-zur-aenderung-der-thueringer-kommunalordnung-ausserkraftsetzung-der-verpflichtung-zur-be-stellung-von-kommunalen-gleichstellungsbeauftragten-in-thueringen/

Vielfalt istin den Belegschaften deutscher Unternehmen Alltag, Diskriminierung aber auch. Menschen,
die anders aussehen, glauben oder lieben als die Mehrheit, haben es im Job oft schwer, auch das
Alter oder gesundheitliche Einschrankungen fuhren zu Benachteiligungen. Noétig ist eine inklusive
Unternehmenskultur mit verbindlichen Zielen — auch fur vielfaltigere Flihrungsetagen.

Das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist seit August 2006 in Kraft. Dass das Gesetz
gebraucht wird, zeigt die Bilanz der Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Die Zahl der
Beratungsanfragen hat zwischen 2021 und 2023 von rund 5.600 auf Gber 8.300 Falle zugenommen.
Fast ein Drittel dieser Anfragen betreffe den Arbeitsmarkt.

Fachleute haben in einer von der Hans-Bockler-Stiftung geforderten Studie untersucht, wie es um
Diversitat, Chancengerechtigkeit und Inklusion im Arbeitsleben bestellt ist. Die Ergebnisse zeigen:
Vielfalt ist aus Sicht vieler Beschéftigter unter Kolleg:innen gelebte Realitat. Fir Fihrungsebenen gilt
das deutlich seltener und Benachteiligungen bleiben ein Problem. ,Die Untersuchung macht dabei
sehr deutlich, dass Benachteiligungen eine schwere Hypothek fiir die direkt Betroffenen sind, aber
auch fur Gesellschaft und Wirtschaft insgesamt®, sagt Christina Schildmann, Direktorin der Abteilung
Forschungsférderung der Hans-Bdckler-Stiftung. ,Eine faire, inklusive Arbeitswelt, sozialer
Zusammenhalt und nachhaltiger Unternehmenserfolg hangen eng miteinander zusammen. “

Damit Unternehmen diesem Anspruch gerecht werden, missten Vielfalt und Chancengerechtigkeit
strukturell verankert werden, etwa durch verbindliche Zielsetzungen, kontinuierliches Monitoring und
klar definierte Zustandigkeiten, empfehlen die Forschenden. ,Fiihrungsebenen sollten gezielt diverser
gestaltet und unterreprasentierte Gruppen systematisch geférdert werden. Gleichzeitig braucht es eine
offene Unternehmenskultur, die Stigmatisierung abbaut und Beschaftigte gezielt fir das Thema
Diskriminierung sensibilisiert.”

Das Working Paper der HBS-Forschungsférderung Nr. 400 | Marz 2026 ist nachzulesen unter: Wie
steht es um die Chancengerechtigkeit in Deutschland? - Hans-Bdckler-Stiftung (FoFd)

Die Landesfachstelle Mannerarbeit Sachsen verdffentlicht das neue Handbuch zur
berufsbegleitenden Fortbildung ,Systemische Mannerberatung" die im September wieder startet.

Auf 28 Seiten gibt es einen gut lesbaren Uberblick tiber Ansatz und Haltung der Fortbildung sowie
die 10 Module — von Grundlagen systemischer Beratung tber Emotionen, Gewalt und Familie bis
zu Beziehungsgestaltung und Arbeitswelt.

Das Handbuch richtet sich an Fachkrafte mit Beratungsbezug und zeigt, warum manner- und
mannlichkeitssensible Beratung ein wichtiger Baustein bedarfsgerechter psychosozialer Angebote
ist.

Eine Anmeldung zur Fortbildung ist noch mdglich - weitere Informationen dazu unter unserem
Punkt Fortbildungen. Das Handbuch selbst kann gedownloadet werden unter: Handbuch-V-
Neu_Systemische-Maennerberatung-Ansicht.pdf
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Frauen verdienen auch 2026 noch 16 % weniger pro Stunde als Manner. Bis zum 07. Juni 2026 sollte
Deutschland die Entgelttransparenz-Richtlinie der Europaischen Union in nationales Recht umgesetzt
haben: Die Fristist verstrichen. Stand heute gibt es nicht einmal einen Kabinettsbeschluss. Dazu Anja
Weusthoff, stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Frauenrats: ,Die Umsetzung der EU-
Entgelttransparenzrichtlinie in nationales Recht ist ein wichtiger Baustein zur Erreichung von
Lohngleichheit auf betrieblicher Ebene. Sie gibt allen Arbeitnehmenden ein Auskunftsrecht und nimmt
Unternehmen in die Pflicht, ihre Entgeltpraxis zu prifen, Benachteiligungen aufzudecken und diese zu
beseitigen. Digitale Tools gestalten die Umsetzung birokratiearm, sodass Unternehmen die Vorgaben
der Richtlinie effizient und niedrigschwellig erfillen kénnen. Wir unterstitzen Ministerin Prien in ihren
Bemihungen, die Richtlinie eins zu eins in deutsches Recht umzusetzen und erwarten das auch von
den anderen beteiligten Ressorts sowie den Regierungsfraktionen. Dass die Umsetzungsfrist
verstrichen ist, schafft Unsicherheit fir Unternehmen sowie Arbeitnehmende und ignoriert den Gender
Pay Gap. Lohngerechtigkeit ist kein Hindernis, sondern eine Chance — auch fir den
Wirtschaftsstandort Deutschland.®

Die gesamte Pressemeldung des Deutschen Frauenrates ist nachzulesen unter: Verschleppte
Entgelttransparenz: Zulasten von Frauen und Wirtschaftsstandort Deutschland — Deutscher Frauenrat

Das Entgelttransparenzgesetz 2026 starkt die Transparenz von Gehaltern, erweitert Auskunftsrechte
fur Beschaftigte und fuhrt neue Berichtspflichten sowie Sanktionen ein, um gleiche Bezahlung fur
gleiche oder gleichwertige Arbeit sicherzustellen.

Das Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) existiert in Deutschland seit 2017 und soll
geschlechtsspezifische Lohnunterschiede beseitigen. Es verpflichtet Arbeitgeber, Entgeltstrukturen
offen zu legen, Entgeltbenachteiligungen zu verhindern und Beschaftigten Auskunft Gber
vergleichbare Tatigkeiten zu gewahren. Ziel ist es, Transparenz zu schaffen, Diskriminierung
aufzudecken und Gleichbehandlung durchzusetzen

Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie (Richtlinie (EU) 2023/970) trat am 7. Juni 2026 in Kraft.
Deutschland hat die Umsetzung in nationales Recht jedoch verzégert, sodass das nationale
Umsetzungsgesetz erst Anfang 2027 erwartet wird. Dennoch entfalten Teile der Richtlinie bereits
Wirkung, insbesondere fiir 6ffentliche Arbeitgeber und Uber die richtlinienkonforme Auslegung fir
private Arbeitgeber.

Wesentliche Neuerungen ab 2026 sind:
Transparenz im Bewerbungsverfahren: Arbeitgeber miissen Bewerber*innen ber Einstiegsgehalt
oder Gehaltsspanne informieren und dirfen nicht nach bisherigen Gehéltern fragen.
Erweiterter Auskunftsanspruch: Alle Beschéftigten, unabhangig von der BetriebsgréRe, konnen
Auskunft Gber ihr eigenes Gehalt und das durchschnittliche Entgelt vergleichbarer Tatigkeiten
verlangen. Die Auskunft muss nach Geschlecht aufgeschlisselt erfolgen und innerhalb von zwei
Monaten erteilt werden.
Berichtspflichten: Unternehmen ab 100 Beschéaftigten missen regelmafig Berichte Uber den Gender
Pay Gap erstellen. Die Haufigkeit richtet sich nach der Unternehmensgrofie:

e 100-149 Mitarbeitende: alle 3 Jahre ab 2031

e 150-249 Mitarbeitende: alle 3 Jahre ab 2027

e 2250 Mitarbeitende: jahrlich ab 2027


https://www.frauenrat.de/verschleppte-entgelttransparenz-zulasten-von-frauen-und-wirtschaftsstandort-deutschland/
https://www.frauenrat.de/verschleppte-entgelttransparenz-zulasten-von-frauen-und-wirtschaftsstandort-deutschland/

Maflnahmenpflicht bei Entgeltgefélle: Liegt ein nicht sachlich begriindetes Entgeltgefélle von 25 % vor,
missen Arbeitgeber gemeinsam mit Arbeitnehmervertretungen eine Entgeltbewertung durchfiihren
und MaRRnahmen zur Beseitigung ergreifen

Beweislastumkehr und Sanktionen: Arbeitgeber miissen nachweisen, dass keine Diskriminierung
vorliegt. VerstoRe kdnnen zu BuRgeldern und Schadensersatzanspriichen fihren

Weiteren Informationen unter: Entgelttransparenzgesetz - BMBFSFJ

Das Prasidium des Deutschen Stadtetages hat auf seiner 462. Sitzung 24. Juni 2026 in Stuttgart die
Umsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie in deutsches Recht gefordert. Der DST bekennt sich
ausdriicklich zum Ziel einer diskriminierungsfreien Entlohnung von Frauen und Mannern. Gleiches

Entgelt fir gleiche Arbeit ist ein zentrales arbeits- und gesellschaftspolitisches Anliegen.

Dieser Prasidiumsbeschluss wie auch die weiteren Beschlisse des DST auf seiner 462. Sitzung in
Stuttgart sind nachzulesen unter: Beschliisse des Deutschen Stadtetages | Staedtetag.de

Das Bundeskabinett hat Anfang Mai 2026 einen Gesetzentwurf zur Reform des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) verabschiedet. Das AGG soll Menschen seit 2006 vor
Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und
sexueller Identitat schitzen.

In ihrer Stellungnahme zum Entwurf kommt die Unabhangige Bundesbeauftragte fiir
Antidiskriminierung Ferda Ataman zu einem kritischen Urteil: Der Entwurf werde ,dem Reformbedarf
beim Diskriminierungsschutz in Deutschland nicht gerecht und ist unzureichend, insbesondere mit
Blick auf europaische Vorgaben und Standards."

Konkret fehlen aus ihrer Sicht unter anderem ein Schutz vor Diskriminierung durch staatliche Stellen
wie Amter und Behérden, ein klarer Rechtsschutz im Gesundheitswesen sowie Regelungen zu
algorithmischer Diskriminierung durch Kl-Systeme. AuRerdem sollen Merkmale wie familiare
Firsorgeverantwortung und sozialer Status nicht in den Katalog aufgenommen werden, obwohl sie
regelmaflig Gegenstand von Beratungsanfragen sind.

Der Entwurf setze zwei EU-Richtlinien nur unvollstandig um, deren Umsetzungsfrist am 19. Juni 2026
ende, so Ataman. Deutschland riskiere damit erneut ein Vertragsverletzungsverfahren durch die EU-
Kommission.

Die gesamte Stellungnahmen der Unabhangigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung kann
nachgelesen werden unter: Stellungnahme

Der Landesfrauenrat Sachsen e. V. hat auf seiner Delegiertenversammlung am Freitag in Dresden
einen neuen Vorstand gewahlt. Zur neuen Vorsitzenden wurde Grit Jandura, Geschaftsfuhrerin des
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https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/frauen-und-arbeitswelt/lohngerechtigkeit/entgelttransparenzgesetz
https://www.staedtetag.de/positionen/beschluesse
https://news.kc-sachsen.de/lnk/AUgAAJsqTJAAAcpacngAANrxyEwAAYCtaEQAncynACRU6wBqIUZAj-Mao1q8Sx6noeJKuOEM8QAiAeQ/21/yjR8lCX7FU3YtvmXX6Do9g/aHR0cHM6Ly93d3cuYW50aWRpc2tyaW1pbmllcnVuZ3NzdGVsbGUuZGUvU2hhcmVkRG9jcy9kb3dubG9hZHMvREUvU29uc3RpZ2VzL3N0ZWxsdW5nbmFobWVfYWdnLXJlZm9ybS5odG1s

Frauenforderwerk e.V., gewahlt. Gemeinsam mit ihrem Vorstandsteam Ubernimmt sie die
Verantwortung fiir die Zukunft der grofdten frauenpolitischen Dachorganisation Sachsens.

Jandura stehen mit Daniela Kolbe, der Landesvorsitzenden des DGB-Frauen Sachsen und Kathrin
Wallrabe von der Frauenarbeit der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsen zwei
Stellvertreterinnen zur Seite. Jana Schindler von dem Sachsischen Landfrauenverband e.V. wurde zur
neuen Schatzmeisterin gewahlt. Unter den Beisitzerinnen sind mit Coretta Storz und Anja Eichhorn
gleich zwei Landesvorsitzende demokratischer Parteien, sowie die Parlamentarische
Geschéftsflhrerin der sdchsischen SPD-Landtagsfraktion, Laura Stellbrink. Diana Arndt vom
Deutschen Juristinnen Bund e.V., Landesverband Sachsen, Jessica Bock von der Fraueninitiative
Bautzen e.V., Ute Franke vom Sozialverband VdK Sachsen e. V.

Fir die LAG der Gleichstellungsbeauftragten in Sachsen komplettiert Katja Kulisch den neuen
Vorstand. Wir gratulieren Katja und wiinschen ihr fir die neue Aufgabe alles Gute und immer gutes
Gelingen. Gleichzeitig danke wir Sandra Wels als bisherige Vertretung im LFR fiir ihre Arbeit in
herausfordernden Zeiten.

Der neue Vorstand tritt sein Amt in einer herausfordernden Zeit an. Trotz seiner erfolgreichen 35-
jahrigen Geschichte steht der Landesfrauenrat Sachsen aktuell vor erheblichen finanziellen
Herausforderungen. Ziel des neuen Teams ist es, den Verband finanziell zu stabilisieren, seine
politische Handlungsfahigkeit zu sichern und die Interessen von Frauen und Madchen in Sachsen
weiterhin kraftvoll zu vertreten.

Im Rahmen der Delegiertenversammlung stellte der Landesfrauenrat Sachsen zudem seine
Spendenkampagne ,,35 Jahre — Frauen gestalten Zukunft. Gemeinsam. Unaufhaltsam.

Stark.“ vor. Mit der Kampagne wirbt der Verband um Unterstitzung fir seine Arbeit in den Bereichen
Gleichstellung, politische Teilhabe, Demokratie und Frauenrechte.

Die Spendenkampagne kann online unterstutzt werden unter: betterplace-Spendenkampagne des
Landesfrauenrates Sachsen

Wahrend der Delegiertenkonferenz konnte mit dem Sachsischen Hebammenverband ein neuer
Mitgliedverband aufgenommen werden.
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https://www.betterplace.org/de/organisations/76886-landesfrauenrat-sachsen-e-v?utm_source=chatgpt.com
https://www.betterplace.org/de/organisations/76886-landesfrauenrat-sachsen-e-v?utm_source=chatgpt.com

Informationen aus der BAG

Die Bundeskonferenz der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten liegt hinter uns, und
wir hoffen, dass viele spannende Eindricke mitgenommen werden konnten. Mit mehr als 500
Teilnehmer*innen war es die grofte Bundeskonferenz, die jemals ausgerichtet wurde.

Sechs Bundessprecherinnen wurden in Libeck gebihrend verabschiedet. Der Dank geht an Luisa
Arndt (Hannover), Kerstin Drobick (Berlin-Mitte), Silke Tamm-Kanj (Wirselen), Dr. Marie-Luise
Loffler (Stuttgart), Sahra Vafai (Kerpen) und Angelika Winter (Trier) fur ihre Expertise und ihr grof3es
Engagement fir die kommunale Gleichstellungsarbeit.

Dr. Marie-Luise Loffler wird der BAG als Beauftragte fur geschlechtsspezifische Gewalt weiterhin
erhalten bleiben und ihre Arbeit in diesem Bereich fortfiihren.

Gleichzeitig wurden als neue Bundessprecherinnen gewahlt: Anja Assenbaum,
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Ingolstadt, Aline Erdmann, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Cottbus, Heike Neurohr-Kleer, Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Neunkirchen, Britta
Rudolph, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Husum, sowie Dr. Lisa Schneider, Frauenbeauftragte
der Stadt Saarbricken. Gemeinsam mit den bestehenden Sprecherinnen Anja Wirkner, Katrin
Briininghold, Katja Henze, Konstanze Morgenroth, Maja Loeffler und Tinka Frahm werden sie
das neue Sprecherinnen-Gremium bilden.

Mit der Libecker Erklarung und der Verabschiedung von mehr als 30 Antragen richteten die
kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten klare Forderungen an die Politik, u.a.:

Nationaler Aktionsplan gegen Antifeminismus

Die Bundesregierung soll einen solchen Aktionsplan unverziglich auflegen, um so strategisch jegliche
Form von Antifeminismus zu bekampfen. Ziel ist, antifeministische Tendenzen als Gefahr flr die
Demokratie ernst zu nehmen, Narrativen entgegenzutreten, Betroffene zu schiitzen, Aufklarung zu
fordern und Errungenschaften zu sichern. Die MalRnahmen sollen gemeinsam von Bundesregierung
und Zivilgesellschaft entwickelt werden und alle zentralen Bereiche einbinden: Bildung, Politik,
Forschung, Justiz und Polizei. Mit diesem Antrag schlief3t sich die BAG den Forderungen des
Deutschen Frauenrates an.

Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen

Angesichts der hohen Zahlen von Gewalt an Madchen und Frauen braucht es endlich die
konsequente Umsetzung der Istanbul-Konvention und des Gewalthilfegesetzes sowie eine inklusive
flachendeckende Praventionskampagne ab dem Kindergartenalter.

Unterstitzung von Alleinerziehenden

Die Bundeskonferenz fordert ein Gesetzespaket fur die existenzielle Unterstitzung von
Alleinerziehenden und Abbau struktureller Benachteiligungen, wie etwa im Steuerrecht. Die geplante
Streichung des Unterhaltsvorschusses, wenn Kinder das 12. Lebensjahr erreicht haben, darf nicht
umgesetzt werden. Sie verscharft die Armut von Alleinerziehenden und ihren Kindern.
Alleinerziehende sind zum Uberwiegenden Teil Frauen, die geplante Anderung wiirde sie unter
massiven finanziellen Druck setzen.

11



Alle Beschllsse stehen ab sofort hier zum Download zur Verfligung. Weitere Informationen,
Pressemitteilungen sowie Fotos und Dokumente zur Bundeskonferenz sind zu finden: hier.

Tradwives, Gaming-Communities oder Incels: Antifeminismus begegnet uns in vielen
unterschiedlichen, oft subtilen Erscheinungsformen. Mit unserer neu gestarteten Social -Media-
Kampagne ,Antifeminismus: Mehr als nur ein Trend“ méchte die BAG dariber aufklaren und anhand
Uberspitzter Kurzclips zeigen, welche Auswirkungen antifeministische Narrative auf Gleichstellung und
Demokratie haben. Die Videoreihe wurde in Kooperation mit Studierenden der SRH Hochschule Berlin
entwickelt und durch das Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMBFSFJ) gefordert. Die ersten Videos sind bereits auf unseren Kanalen verdéffentlicht und weitere
folgen in den kommenden Wochen.

Die Kampagne lauft auf den Social Media Kanalen Instagram, LinkedIn und Vimeo der BAG.

Es gibt Plane der Bundesregierung im Rahmen der Sozialstaatsreform, den Unterhaltsvorschuss zu
kirzen. Das betrifft nach den Planen der Bundesregierung:

- Kinder ab 12 Jahren

- Kinder, die schon 6 Jahre Unterhaltsvorschuss erhalten

- Kinder, die Grundsicherung erhalten

- Kinder, die Kinderzuschlag erhalten

In dem Papier der Arbeitsgruppe zur Sozialstaatsreform heildt es: ,Die Ausweitung der
Leistungsberechtigung mit der Reform des Unterhaltsvorschussgesetzes zum 1. Januar 2017 sollte
zurickgenommen werden. Die Kommission empfiehlt, den Parallelbezug von Unterhaltsvorschuss und
existenzsichernden Sozialleistungen zu beenden.

Was sollte man dazu wissen:

Kinder unter 18 Jahren, die keinen oder nicht wenigstens den Mindestunterhalt vom
unterhaltspflichtigen Elternteil bekommen, haben Anspruch auf den staatlichen Unterhaltsvorschuss.
Das sind in Deutschland im Jahr 2024 855.642 Kinder gewesen.

Fir diese Kinder springt der Staat ein. Sie bekommen je nach Alter des Kindes bis zu 227, 299 oder
394 Euro pro Monat Unterhaltsvorschuss. Das Geld soll durch den sogenannten Rickgriff vom
unterhaltspflichtigen Elternteil zuriickgeholt werden — in der Theorie! Denn: Jahrlich werden 3,24 Mrd
Euro Unterhaltsvorschuss ausgezahlt und nur 544 Mio Euro zuriickgeholt! Die Rickholquote betragt
gerade mal 17%!

Statt sich um einen funktionierenden Ruckgriff zu kimmern, werden die Falschen weiter belastet:
Kinder in Alleinerziehenden-Familien. Auch far Familien im Blrgergeld/Grundleistungsbezug hat der
Unterhaltsvorschuss eine Bedeutung. Auch, wenn das Geld bei der Sozialleistung angerechnet wird:
Es zeigt, dass der unterhaltspflichtige Elternteil eine finanzielle Verantwortung fur sein Kind hat.

Die gesamte Kampagne unter: ttps://www.gleichberechtigt.org
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https://t848da84f.emailsys1a.net/c/234/9165714/64198/0/3713222/2323/206772/e5a86b5161.html
https://t848da84f.emailsys1a.net/c/234/9165714/64198/0/3713222/2323/206742/5a59f4fcd6.html
https://t848da84f.emailsys1a.net/c/234/9225455/64214/0/3718848/1524/211075/4d98fee193.html
https://t848da84f.emailsys1a.net/c/234/9225455/64214/0/3718848/1524/211076/660a212afa.html
https://t848da84f.emailsys1a.net/c/234/9225455/64214/0/3718848/1524/211077/d5d0a26ab1.html

Termine

Zeit: 17. und 18.09.2026
Ort: Plauen, Rathaus

Thema: ,,Gleichstellung gestalten wir gemeinsam! Manner* gewinnen. Verantwortung teilen.
Regionen starken.

Der erste Konferenztag widmet sich dem Fachthema unserer Konferenz. Dies geschieht nach der
Er6ffnung und den GruRworten sowohl durch einen thematischen Input durch Patrick van Lier am
Vormittag, als auch in zwei entsprechenden Workshops am Nachmittag.

Am zweiten Konferenztag wird u. a. die Wahl des neuen Sprecher*innengremiums auf der
Tagesordnung stehen.

Der genaue Konferenzablauf ist nachzulesen auf der Einladung zur diesjahrigen Landeskonferenz, die
Ihr auf unserer Internetseite findet. Wir freuen uns auf Eure zahlreichen Anmeldungen.

Gerne konnt lhr eine Einladung zum thematischen ersten Konferenztag in Euren Netzwerken teilen
und einladen.

Liebe Kolleg*innen,

denkt bitte Gber eine eigene Kandidatur als zukiinftige Sprecher*in nach, denn es wurde angezeigt,
dass zumindest eine bisherige Sprecherin aus dem Gremium ausscheiden méchte, da sie sich
nunmehr anderen Aufgaben fir die LAG widmen wird. Ermuntern méchten wir besonders junge
Kolleg*innen Uber eine solche Aufgabe nachzudenken. Wir freuen uns auf Eure Bewerbungen.

Nahere Informationen sowie der Link zur Anmeldung sind zu finden auf unserer Internetseite unter:

https://gleichstellungsbeauftragte-sachsen.de/veranstaltung/landeskonferenz-der-kommunalen-
gleichstellungsbeauftragten-sachsens-in-plauen/

Zeit: 23.09.2026 von 9 bis 13 Uhr

Ort: online

Veranstalter*in: Landesarbeitsgemeinschaft Sexualisierte Gewalt — Pravention und Intervention in
Sachsen e.V.

Zielgruppe: Fachberater*innen, Polizei, Justitz

Mit Vortragen zu folgenden Schwerpunkten:
e Fakten: Stoffe, Wirkung, Nachweisbarkeit
¢ Risiken
e Pravention & Hilfe
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https://gleichstellungsbeauftragte-sachsen.de/veranstaltung/landeskonferenz-der-kommunalen-gleichstellungsbeauftragten-sachsens-in-plauen/
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e Therapeutische Bearbeitung
e Gesellschaftliche Einordnung

Das Programm und weitere Informationen folgen in den kommenden Wochen. Weitere Informationen
auch zu Anmeldung und Referent*innen unter: Online Fachtag 2026

Zeit: 15. und 16. September 2026 von 9:30 bis 16:00 Uhr
Ort: Vereinshaus Eula in Borna,

Veranstalter: Landesfachstelle MINTA*-Arbeit und geschlechterreflektierende Bildung Sachsen
der LAG Madchen* und junge Frauen* in Sachsen e.V.

Die Seminartage umfassen die Themenbausteine niedrigschwellige Methoden der Selbstbehauptung,
Arbeit mit Grenzen, sexualisierte Gewalt und Selbstwertarbeit. Dazu nutzen wir Methoden aus
WenDo, Biographiearbeit sowie Gestaltcoaching.

Das Seminar richtet sich an Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe sowie Multiplikator*innen

Der Teilnahmebeitrag betragt 180 Euro / fur Mitglieder 160 Euro.
Soli-Teilnahme bendtigt? Sprecht uns an!

Anmeldeschluss ist der 04.09.2026

Anmeldung Uber: WenDo fir Fachkréfte

Zeit: 28. August 2026, 16:30 Uhr — 20:00 Uhr

Ort: Veranstaltungsraum ,IdeenReich* der Universitatsbibliothek der TU Chemnitz (Alte
Aktienspinnerei), Stral’e der Nationen 33, 09111 Chemnitz

Veranstalter: Landeszentrale fiir politische Bildung, Projekt ,Kontrovers vor Ort"

Haben Frauen und Manner in Sachsen die gleichen Chancen? Wie gerecht ist die Verteilung von
Macht und Teilhabe? Was wiinschen Sie sich flr die Zukunft, und wie kénnen wir gemeinsam aktiv
werden? Diese und weitere Fragen sollen im Rahmen des 2. Vernetzungstreffens gemeinsam mit
den Teilnehmenden diskutiert werden.

Einen Rickblick auf die Auftaktveranstaltung Frauen.Gestalten.Sachsen im September 2025 sowie
alle weiteren Informationen zur kommenden Veranstaltung und zur Anmeldung unter: Stark, sichtbar,
vernetzt: Frauen gestalten Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
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Tipps

Sally Lisa Starken “Zu Besuch am rechten Rand. Warum Menschen AfD wahlen“

Warum
Menschen
AfD wahlen

Fechten Rand

Die AfD: Eine Partei, die vom Verfassungsschutz in Teilen als gesichert rechtsextrem eingestuft wird
und gleichzeitig Zustrom von vielen Wahler*innen erhalt. Warum wahlen Menschen AfD? Aber auch,
wie kdnnen die Menschen, die sich von ihr angesprochen fiihlen, wieder erreicht werden? Es sei
dringend notwendig, mit ihnen zu sprechen, und nicht nur Uber sie, sagt die Autorin Sally Lisa Starken.
Das hat sie getan und gibt mit ihrem Buch Einblick in Studien und Wissenschaft, um dann vor Ort mit
Menschen ins Gesprach zu kommen und sie selbst zu Wort kommen zu lassen. Dabei blickt sie auch
immer wieder besonders auf Frauen. Als Wahlerinnen, als Politikerinnen, auf die Themen der AfD und
wie sie Frauen ansprechen. Zum Schluss teilt sie ihre Erkenntnisse mit und stellt ihre Fragen sowie
einen Handlungsleitfaden vor um miteinander ins Gesprach zu kommen. Ein lesenswertes Buch!

»Ich bin viele! — Neue ungehaltene Reden ungehaltener Frauen“

Vor Uber 40 Jahren erschien eine Sammlung ungehaltener Reden. Die Schriftstellerin Christine
Brickner verdffentlichte unter dem Titel ,Wenn du geredet hattest, Desdemona — ungehaltene Reden
ungehaltener Frauen® Monologe beriihmter Frauen. Seit 2021 kénnen Autorinnen im Rahmen des
Projektes ,Ungehaltene Reden Ungehaltener Frauen® ihre eigenen Texte einreichen, die dann
ausgewahlt verdffentlicht werden. Im dritten Band ,Ich bin viele! Neue ungehaltene Reden
ungehaltener Frauen® geht es u.a. um Pubertat, Prostitution, Missbrauch und das Leben mit Kindern,
die nicht der Norm entsprechen. Immer wieder wird deutlich: das Private ist politisch. Die Autorinnen
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machen vor allem Ungerechtigkeit und Ohnmacht sichtbar. Das Buch |adt zu GrofR3zligigkeit ein, wenn
der Text nicht der eigenen Meinung entspricht, und fordert zu einer Gegenrede auf. Mit dem Titel
»,Neue ungehaltene Reden ungehaltener Frauen® ist bereits der vierte Band im Fischer Verlag
erschienen.

Vera Zieschke ,,Pina fallt aus*

Als Pina mitten auf der StralRenkreuzung zusammenbricht, hat sie nur einen Gedanken: Wer kiimmert
sich jetzt um Leo? lhr Sohn ist zwanzig Jahre alt und lebt in seiner eigenen Welt, die aul3er ihm nur
Pina kennt. Morgens verlasst er das Bett erst, wenn eine griine Blase in seiner Lavalampe aufsteigt.
Wenn er Treppen geht, dann in seinem eigenen Rhythmus: immer zwei Schritte vor und einen Schritt
zuruck.

Die ubrigen Hausbewohner verstehen den merkwurdigen Jungen nicht. Die sechzehnjahrige
Schulabbrecherin Zola, der resignierte Einsiedler Wojtek und die lebensmiide Seniorin Inge haben mit
sich selbst schon genug zu tun. Doch jetzt liegt Pina auf der Intensiv station und Leo ist zum ersten
Mal allein in der Wohnung. Die Nachbarn sind in Schockstarre. Sie kdbnnen doch wohl nicht zustandig
sein! Aber Leo braucht sie. Wahrend diese ungewohnliche Truppe durch einen vollig neuen Alltag
stolpert, realisiert jeder Einzelne von ihnen: Sie brauchen Leo auch.

Schwesterherz

\

S ¢
OHWESTER_HE"‘

Rose (Marie Bloching) steht vor den Scherben einer Zerbrochenen Beziehung und will jetzt nur noch
eins: raus. Also zieht sie zu ihrem Bruder Sam (Anton Weil) nach Berlin. Doch zur Ruhe kommt Rose
dort auch nicht. Denn als Sam der Vergewaltigung beschuldigt wird, gerat sie umgehend zwischen die
Fronten. Einerseits will sie ihrem Bruder glauben, ihm Vertrauen. Andererseits wird genau das
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zunehmend schwer. Dort, in Sams Wohnung, in der Rose ihr eigenes Leben neu beginnen wollte,
brodelt nun ein unausweichlicher Konflikt, dem die beiden einfach nicht aus dem Weg gehen konnen.
Die Frage ist, ob das familiare Band die schlimmste aller moglichen Wahrheiten tberstehen kann.

Smalltown Girl

In ihrer Lieblingsbarist die junge Schneiderin Nore (Dana Herfurth) vor allem fir ihre wilden
Outfits bekannt - und dafir, dass viele Manner ins Bett gehen. Als sie bei Jonna (Luna
Jordan) einzieht, 18sst ihr Lifestyle Spuren im gemeinsamen WG-Leben zurlck: Alkohol,
Kippen und sehr viel Herrenbesuch, der schwesterlich wird geteilt. Doch als Nore im Strudel
ihrer Dauer-Party-Utopie unterzugehen droht, beginnt Jonna, die Grinde fur das Verhalten
ihrer Freundin zu untersuchen. Hand in Hand unternehmen die beiden Frauen eine Reise in
unsere Vergangenheit und versuchen so, einen neuen, gemeinsamen Weg in die Zukunft zu
finden.

Frauen von damals

FRAUEN

von damals

Historikerin Bianca Walther erzahlt Geschichten von Frauen, die Grenzen Uberschritten, mit neuen
Lebensmodellen experimentierten und sich Freirdume nahmen — oft jenseits der heterosexuellen
Norm.

Dem Podcast gibt es nun auch als Buchform: “ Die Vorkampferinnen. Wie aus vielen Frauen eine
Bewegung wurde”.

17



Last but not Least

Autokraten und gewalttatige Partner zeigen ahnliche Verhaltensmuster. Beide wollen Kontrolle Giber
andere ausuben und Widerstand unterdricken.

US-Prasident Donald Trump ist ein verurteilter Sexualstraftater. Er regiert zunehmend autokratisch.
Innen- und auRenpolitisch droht er oft mit Gewalt. Dieses Verhalten ist typisch fur Autokraten, aber
auch fur gewalttatige Partner von Frauen. Es geben weitere Parallelen, sagte Rachel Louise Snyder
kirzlichin einem Podcast der New York Times. Die US-Medienwissenschaftlerin publiziert seit Jahren
Uber Gewalt von Mannern gegeniber ihren (Ex-)Partnerinnen. Sie sprach mit der Journalistin Masha
Gessen, die in Russland aufgewachsen ist und Uiber Autokratien schreibt.

Gessen sieht u. a. folgende Parallelen:

Sowohl Gewalttater als auch Autokraten firchten Kontrollverlust. Um ihre Macht zu sichern und
Widerspruch zu unterdriicken, setzen sie Gewalt ein oder drohen damit.

Autokraten und Gewalttater erzeugen durch Drohungen einen Zustand standiger Angst. Betroffene
passen sich an, zensieren sich selbst und verlieren damit Handlungsspielraum. Ahnlich wie Frauen,
die Opfer hauslicher Gewalt sind, stehen auch Birgerinnen und Blrger in autoritdren Systemen vor
erheblichen emotionalen, burokratischen und finanziellen Hurden, wenn sie weggehen wollen.
Gewalttater isolieren ihre Partnerinne oft gezielt vom sozialen Umfeld, beispielsweise von der Familie.
Autokraten beschneiden die Medienfreiheit, schwachen zivilgesellschaftliche Strukturen wie NGOs
und erschweren den freien Informationsfluss. Ziel ist in beiden Fallen, die Wahrnehmung der Realitat
zu manipulieren und damit Kontrolle zu festigen.

Weitere Informationen und zum Text insgesamt unter: Was Autokraten und Gewalttater gemeinsam
haben - FrauenSicht

Dieser Newsletter wurde erstellt durch:

Ulrike Lehmann
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eMail: ulrike.lehmann@zwickau.de
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